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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°0001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO VISANDO A
CONTRATACAO E COMPOSICAO
TEMPORARIA DE QUADRO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E
MEDIO PARA o) PROGRAMA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, ESF,
NOTADAMENTE, MEDICO, ENFERMEIRO,
ODONTOLOGO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SAUDE
BUCALE TECNICO DE SAUDE BUCAL,
AUXILIAR DE ATENCAO BASICA,
AGENTECOMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS.

O Municipio de Irupi, Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude, torna publico que fard realizar, nos
termos da Portaria N° 2.488/2011, Processo Seletivo Simplificado para provimento de
vagas e composicdo de quadro de reserva, visando subsidiar contratagées temporarias
de pessoal para o Programa Estratégia de Saude da Familia, nos termos do Inciso IX, art.
37 da CF/88, através de COMISSAO TECNICA RESPONSAVEL PELA SELECAO,
submetendo-se as instrucdes deste Edital, a fim de garantir a continuidade dos servigos

essenciais prestados aos municipes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado visa a contratacao tempordria e a composi¢ao
para contratacfes temporarias nas fungdes especificadas no quadro do item 1.3 deste
Edital, para atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, observando- se

rigorosamente a ordem de classificagéo final.

1.2 - Cabera a Comissao, instituida pelo Prefeito Municipal, em portaria, a coordenacgao

geral do processo de selecéo de que trata o item 1.1.
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1.3. — As funcgdes, habilitacdo e requisitos exigidos, carga horéaria e salario base, que
serdo objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se discriminados no

guadro abaixo:

* FUNCAO: MEDICO (ESF)

Habilitac&o: Ensino Superior Completo em medicina

Registro profissional no Conselho Regional de medicina (CRM) Salario
Base: R$ 10.000,00

Vagas: cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

* FUNCAO: ENFERMEIRO (ESF)

Habilitagéo: Ensino Superior Completo em enfermagem

Registro profissional no Conselho Regional de enfermagem (COREN)
Salario Base: R$ 3099,66

Vagas: 04(quatro) vagas + cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

* FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF)

Habilitacdo: Curso de Técnico em Enfermagem devidamente reconhecido;
Registro profissional no Conselho de Classe (COREN).

Salario Base: R$ 1.413,32

Vagas: 03(trés) vagas + cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

* FUNCAO: DENTISTA (ESF)

Habilitac&o: Ensino Superior Completo em odontologia

Registro profissional no Conselho Regional de odontologia (CRO)
Salario Base: R$ 2700,00

Vagas: 02(duas) vagas + cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

* FUNCAO: TECNICO DE SAUDE BUCAL (ESF)
Habilitacdo: Ensino Médio completo
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Registro profissional no Conselho Regional de odontologia (CRO)
Salario Base: R$ 1413,32
Vagas: 01(uma) vaga + cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

* FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ESF)
Habilitacdo: Ensino Médio completo

Registro profissional no respectivo Conselho.
Salario Base: R$ 998,00

Vagas:01(uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

* FUNQAO: AUXILIAR DE ATENQAO BASICA - UNIDADE DE SAUDE SANTA ROSA
Habilitacdo: Comprovante de residéncia na area, de 2 anos.

Ensino Médio ou Técnico completo.

Salério Base: R$ 937.00

Vagas: 01(uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

* FUNQAO: AUXILIAR DE ATENQAO BASICA - UNIDADE DE SAUDE SANTA CRUZ
Habilitagcdo: Comprovante de residéncia na area, de 2 anos.

Ensino Médio ou Técnico completo.

Salario Base: R$ 937.00

Vagas: 01(uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

* FUNCAO: AUXILIAR DE ATENCAO BASICA - UNIDADE DE SAUDE SAO JOSE
Habilitacdo: Comprovante de residéncia na area, de 2 anos.

Ensino Médio ou Técnico completo.

Salario Base: R$ 937.00

Vagas: 01(uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais
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* FUNGAO: AUXILIAR DE ATENGAO BASICA - UNIDADE DE SAUDE CAROLINO
BARBOSA

Habilitagdo: Comprovante de residéncia na area, de 2 anos.

Ensino Médio ou Técnico completo.

Salario Base: R$ 937.00

Vagas: 01(uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

* FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UNIDADE DE SAUDE SANTA ROSA
Habilitacdo: Comprovante de residéncia na area, de 2 anos.

Ensino Médio ou Técnico completo.

Saléario Base: R$ 1250.00

Vagas: cadastro reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

* FUNC}AO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UNIDADE DE SAUDE SANTA CRUZ
Habilitacdo: Comprovante de residéncia na area, de 2 anos.

Ensino Médio ou Técnico completo.

Salario Base: R$ 1250.00

Vagas: 02 (duas) vagas + cadastro reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

* FUNGCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UNIDADE DE SAUDE SAO JOSE
Habilitagcdo: Comprovante de residéncia na area, de 2 anos.

Ensino Médio ou Técnico completo.

Salario Base: R$ 1250.00

Vagas: 01 (uma) vaga + cadastro reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais
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* FUNGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UNIDADE DE SAUDE CAROLINO
BARBOSA

Habilitagdo: Comprovante de residéncia na area, de 2 anos.

Ensino Médio ou Técnico completo.

Salario Base: R$ 1250.00

Vagas: 03 (trés) vagas + cadastro reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

FUNCAO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Habilitagcdo: Comprovante de residéncia na area, de 2 anos.
Ensino Médio ou Técnico completo.

Salario Base: R$ 1250,00

Vagas: 02(duas) vagas + cadastro reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

(*) Os profissionais convocados exercerao suas funcdes nas equipes de ESF do

Municipio, conforme a necessidade da Municipalidade.

1.3.1 — E de inteira responsabilidade dos profissionais, convocados para exercerem as
funcbes nas unidades bésicas (UBS) localizadas no interior do municipio, o

transporte/deslocamento a UBS no qual o profissional € designado.

1.4 — S&o atribuicbes inerentes as funcdes especificadas, aquelas previstas em
legislacées municipais pertinentes, protocolos e programas do Ministério da Saude, bem
como na Portaria do Ministério da Saude n° 2.488, de 21/10/2011, para 0s cargos

especificos ou designados para atuarem na Estratégia de Saude da Familia.

1.5 — Os profissionais aprovados poderdao atuar em qualquer localidade do municipio
(zona urbana ou zona rural), salvo os casos em que o profissional prestou o processo
seletivo para vaga especifica. A lotacdo especifica a uma Unidade ou Setor ndo exclui a
possibilidade de realizar atividades fora das mesmas.
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1.6 — Fica ciente o candidato aprovado que devera estar apto para exercer suas funcdes
a fim de cumprir com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, dentre eles o

cumprimento da carga horaria diéria.

1.7 — A vigéncia do contrato de trabalho fica condicionada a legislacdo que autorizar a

designacao temporaria, salvo nos casos de cessacao especificados no Edital.

1.8 — Fica ciente o candidato aprovado no processo seletivo que sua ordem de
classificacdo ndo da o direito de escolher onde atuar, tal escolha sera estabelecida pela

Secretaria Municipal de Saude, levando-se em conta a necessidade da mesma.

1.9 — A cessacao do contrato de trabalho, antes do prazo previsto, podera

ocorrer: | _ a pedido do contratado;

Il — por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;
[l — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV — quando o contratado ndo possuir perfil e/ou habilidades compativeis com a funcéo e

0 publico a ser atendido;

V — Nao cumprimento da carga horaria.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — As inscri¢ces serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Irupi, localizada
na Rua Amélia Augusta da Silva, bairro Jodo Tomaz,lrupi - ES, no periodo de
05/08/2019 a 09/08/2019, no horario de 08:00 as 12:00. No ato da inscricdo deverao
ser apresentados os documentos exigidos neste edital, expressos no item

2.8.2, e a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato(a) ou
procurador(a) com registro em cartorio e que encontra-se disponivel em anexo | deste

edital.

OBS.: Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado com a ficha
de inscricdo anexa externamente, preenchida e assinada pelo candidato(a)
ou procurador(a) registrado em cartorio.

2.2 — A Administragcdo comunica aos candidatos interessados que estdo isentos do
pagamento de taxa para inscricao neste Processo Seletivo Simplificado.
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2.3 — Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente edital, estar
plenamente de acordo com suas normas e condicdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia
dos documentos apresentados e preenchimento da ficha de inscricao.

2.4 — O candidato devera informar na Ficha de Inscri¢cdo a funcéo pretendida.

2.5 — O candidato deveré informar no campo especifico da Ficha de Inscricdo o nimero
de copias dos documentos apresentados.

2.6 — O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos na data da inscricdo, quando, devera apresentar oS
documentos exigidos, listados a seguir, juntamente com a ficha de Inscricdo
devidamente preenchida em letra legivel, sem rasuras e sem omissdo de dados
solicitados, devendo ser assinada pelo candidato para anuéncia das informacdes
ali prestadas e entregue no local de inscricdo especificado neste Edital para efetivagao
da mesma.

2.7 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos
dados da inscri¢cao.

2.8 - A Comissédo nao prestard nenhum esclarecimento referente a interpretacdo desse
Edital, sendo esta funcao especifica do candidato.

2.8.1 — O candidato somente podera efetuar a inscricdo para um Unico cargo.

2.8.2 — O candidato devera apresentar no ato da inscri¢cdo, copias xerograficas simples
e autenticados dos documentos, conforme identificados abaixo:

a) ldentidade

b) CPF

c) Titulo de Eleitor

d) Comprovante de Residéncia no nome do candidato ou declaracéo do proprietario da
residéncia informando que o candidato mora na residéncia junto com o0 comprovante;

e) Diploma e/ou histdrico escolar e/ou comprovante de conclusdo de escolaridade
minima exigido para a fungéo, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecidos pelo MEC;(Copia autenticada)

f)  Comprovante de registro no 6rgdo de classe de acordo com a funcéo
pretendida;(Copia autenticada)
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g) Comprovantes dos itens 3.2.1.1; (Documentooriginal)

h) Comprovantes dos itens 3.2.1.2;

2.9 — Teré a inscricdo INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do
ProcessoSeletivo, o candidato que:

a) ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados em
conformidade com este Edital;
b) ndo preencher a Ficha de Inscricdo corretamente;

2.9.1 — Sera ineficaz a inscricdo, se for verificada falsidade nas declara¢bes do
candidato e/ou documentos apresentados, podendo o Municipio, a qualquer tempo,

rescindir o contrato.

3- DAS ESTAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera constituido de 12 ETAPA: Avaliacdo Escrita de multipla
escolha nas respectivas areas de atuacdo, e 22 ETAPA:Analise de Curriculo
(Experiéncia e Qualificacdo  Profissional), sendo estas realizadas por
Comisséoconstituida para este fim.

3.1- CRITERIOS DE AVALIACAO:
3.1.1 - 12 ETAPA: DA AVALIACAO ESCRITA

3.1.1.1 - Todos os candidatos inscritos serdo convocados para a avaliacao escrita, sera
previamente agendada para 18/08/2019.

3.1.1.2 — Os candidatos serdo avaliados quanto as seguintes areas de conhecimento:

DESCRICAO Total de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislacéo do SUS 10
Leis Municipais 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL MAXIMO DE QUESTOES 40
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3.1.1.3 — As questdes da prova versardo sobre os conteldos programaticos constantes
em anexo neste edital. (Anexo Il)

3.1.1.4 — A prova escrita sera composta de 40 questdes objetivas. Cada questéo
assinalada corretamente valera 1,25 ponto.

3.1.1.5- Aprova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio, portanto, candidato
gue somar pontuacéo inferior a 50% (cinquenta) sera desclassificado do processo seletivo
simplificado. Esse percentual sera baseado na quantidade total das questdes.

3.1.1.6 - O ndo comparecimento na data designada importa em desisténcia do processo
seletivo.

3.1.1.7- As provas serdo realizadas no dia 18 de agosto de 2019, com inicio as 13:00, e
terd duracdo maxima, inclusive com preenchimento do gabarito de 3 horas, na
Escola Sénia Maria Faria Pinheiro, situada a Rua Greciano
Ribeiro Junior, Centro, Irupi/ES. Todos os candidatos (a) deverdo estar presentes, no
minimo 30 minutos antes do inicio da prova, seguindo as seguintes orientacoes:

a) O candidato ndo poderé estar de boné;

b) Proibido o uso de celular (devendo esta estar desligado);

c) SO serédo corrigidos 0s gabaritos que estiver preenchido com caneta preta ou azul,

d) O caderno provas somente poderao ser levadas pelos candidatos, apos 2 (duas) horas
do inicio das provas.

O descumprimento causara impossibilidade de realizacdo da prova ou
desclassificagdo automatica.

3.2.1 - 22 ETAPA: DA ANALISE DO CURRICULO

A analise de curriculo tera carater classificatério e somente os candidatos aprovados na
12 etapas terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do processo
seletivo. Serdo analisados e pontuados no Curriculo os seguintes itens:

3.2.1.1 — Quesito | — Experiéncia Profissional;

3.2.1.2 — Quesito Il — Qualificacéo Profissional — curso de formacao.
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3.2.1.1 - QUESITO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a) A cada més de Experiéncia Profissional na area especifica no ambito Municipal,
Estadual ou Federal seréo atribuidos 1,0 (um ponto):

b) A cada més de Experiéncia Profissional na area no ambito Municipal, Estadual ou
Federal serdo atribuidos 0,5 (meio ponto). Os itens a e b deverdo ser comprovados
através de:

Obs: Declaracdo ou certiddo de tempo de servico expedido pelo 6rgdo empregador, do
Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacédo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado, que comprove
atuacao no cargo pleiteado.

c) Os comprovantes a que se referem o item 3.2.1.1 deverdo ser dos ultimos 5(cinco)
anos.

d) Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servi¢co prestado em diferentes locais
em um mesmo periodo.

Obs.:Ainda que o candidato possuo tempo de servico diverso,s6 serao
computados 24 meses.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 24

3.2.1.2 — QUESITO Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
a) Serdo considerados para fins de pontuagcdo: Diploma, reconhecido pelo MEC e
registro no conselho de classe, Certificados/Declara¢cdes de Conclusdo de Curso de
Qualificacdo, Oficinas, Atualizacdes, Treinamentos, Palestras, Seminarios, Projetos,
Congressos e monitoria nos quais constem a carga horaria.

b) Para fins de pontuacdo, os Certificados/Declaragbes apresentados deverao
constar no Curriculo e estar relacionados a area, sendo considerado cada titulo uma Unica
vez.

NIVEL SUPERIOR
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Descrigcéo Pontos a serem Maximo de Titulos
atribuidos

Doutorado na area especifica 5,0 pontos 01
Mestrado na area especifica 4,0 pontos 01
Especializacado/Residéncia/Pés
Graduacéo Lato Sensu 3,5 pontos 02
concluida(*)
Curso de qualificacdo 2,0 pontos 02

profissional na &rea com
duracéo superior a 200 horas

Curso de gualificacéo
profissional na &area com 1,0 ponto 04
duracéo superior a 80 horas

Curso de gualificacéo
profissional na area com 0.5 ponto 04
duracéo superior a 40 horas

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 26 pontos

(*) Para fins de pontuacdo, o candidato sO podera apresentar certificado de
Especializacdo/Residéncia/Pés Graduacao Lato Sensu concluido.

NIVEL MEDIO
Descrigcéo Pontos a serem Maximo de Titulos
atribuidos

Formagéo de Nivel Técnico ou 6,0 pontos 01
Superior na Area da Saude

Curso de qualificacéo

profissional na é&rea com 3,0 pontos 02
duracéo superior a 200 horas

Curso de qualificacéo

profissional na é&rea com 2,0 pontos 04
duracéo superior a 80 horas

Curso de gualificacéo

profissional na &rea com 1,0 ponto 04
duracéo superior a 60 horas

Curso de qualificacéo

profissional na éarea com 0,5 ponto 04
duracédo superior a 40 horas
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 26 pontos

3.3 — DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

3.3.1 —Pds-Graduacéao Lato Sensu, Mestrado e Doutorado deverdao ser comprovados
mediante certificados (diploma);

3.3.2 — Declaracgdes de conclusao dos cursos acima serao aceitas desde que constem no
referido documento: data de conclusdo e aprovacdo de monografia e historico do
curso (no caso de Pds-Graduacdo) e aprovacdo da dissertacdo ou tese (nos casos
deMestrado e Doutorado, respectivamente).

3.3.3- Cursos de qualificacao profissional/avulsos/eventos deverédo ser comprovados por
meio de certificados.

3.3.4 —Cursos de qualificacdo profissional/avulsos/eventos feitos no exterior sé terédo
validade quando acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

3.3.5 — Somente serdo pontuados cursos de qualificacdo profissional/avulsos/eventos
concluidos a partir de 1° de julho de 2014.

3.3.6 - Nao serdo computados pontos para 0s:

- Cursos exigidos como pré-requisito da funcéo pleiteada,;

-Cursos de formacdao de grau inferior ao exigido como pré-requisito ao exercicio da
funcao;

- Demais cursos de Graduagao;

4. CLASSIFICACAO GERAL DA SELECAO PUBLICA EDO CRITERIO DE
DESEMPATE

4.1- Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem maior pontuag&o no
resultado final que sera obtido mediante o seguinte célculo:
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4.2- O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
4.2.1- Candidato que obtiver maior pontuacdo na prova especifica,
4.2.2- Candidato que obtiver maior pontuacao na qualificacéo profissional;

4.2.3- Candidato que tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do cédigo do
Processo Penal);

4.2.4-.Candidato com maior idade;
4.2.5-Sorteio se persistir empate.

5- DA REVISAO, RECURSOS, E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

5.1 — O Resultado Final com a classificacao dos aprovados em ordem decrescente de
pontos obtidos sera publicado no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Irupi/ES.

5.2. O candidato podera apresentar recurso em relacdo a divulgacdo do Resultado
Parcial deste Processo Seletivo, informando as razdes pelas quais discorda do mesmo.

5.2.1. O recurso sera dirigido a Comisséo Especial Coordenadora do Processo Seletivo
e protocolizado no setor de protocolo do prédio desta Prefeitura no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis contados da data da divulgacdo do Resultado Parcial do Processo Seletivo.
Dele devera constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento
de identidade, endereco para correspondéncia, telefone de contato, e as razbes da
solicitacao.

OBS.: S6 serao aceitos recursos protocolados pelo préprio candidato ou via procuracdo
registrada em cartorio.

5.2.2. O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando informacdes,
sera automaticamente desconsiderado.

5.2.3. Feita a revisdo, caso seja necessdria alguma alteracdo, as mesmas serao
publicadas na forma prevista no item 7.1.

5.2.4 — ApoOGs o prazo recursal e as possiveis alteracdes, o Resultado Final sera
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo cabera mais recurso.

6 — DOS REQUISTOS PARA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS

6.1 — A convocacédo dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocacgéo afixado
no mural da Prefeitura Municipal de Irupi e Secretaria Municipal Saude.



« =+ +PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
Estado do Espirito Santo

T e T 1 Secretaria Municipal de Saude

6.2 — A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-4 mediante
assinatura de contrato de prestacdo de servi¢co entre o Municipio de lrupi e o Contratado.

6.3— No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar a documentacdo
especificada a seguir, em cépia xerogréafica, devendo apresentar o documento original, se
solicitado, a qualquer tempo:

a) ldentidade

b) CPF

c) Carteira de Trabalho (pagina da foto e o0 verso)

d) PIS ou PASEP;

e) Titulo de Eleitor

f) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

g) Comprovante de Residéncia,

h) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

i) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

j) Laudo Médico ORIGINAL de aptidao para a funcéo (emitido por Médico do Trabalho)
k) 02 (duas) fotos 3x4 (coloridas e recentes)

l) Comprovante de Registro no Orgéo de Classe;

m) Comprovacéo de regularizacdo da anuidade com o respectivo Orgéo de Classe
(pagamento referente ao ano vigente da contratacéo ou Certiddo do 6rgao);

n) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificacdo ,original);
0) Certiddo de Quitagdo com as Obrigacdes Eleitorais (Original) disponivel no site:
www.tse.gov.br;

p) Copia do cartdo de conta bancéaria no Banco do Estado do Espirito Santo;

g) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos completos;

r) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacao.

Obs: Candidato a vaga de nivel superior e Técnico de Enfermagem ¢é obrigatorio
CNH,no minimo categoria B.

6.4 — O candidato convocado que ndo comparecer no prazo, horario e local a ser
estabelecido para entrega dos documentos complementares para efetivacdo da
contratacdo, automaticamente sera considerado desistente.


http://www.tse.gov.br/
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6.5 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢ées de todos
0s atos referentes ao presente Processo Seletivo durante todo o prazo de validade do
mesmo.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 — A classificacéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a
ordem de classificacao final.

7.2 — A Secretaria Municipal de Saude se reserva o direito de proceder as contratacdes,
em numero que atenda ao seu interesse e necessidade, obedecendo a disponibilidade
orcamentaria, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

7.3 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir este horério, o
mesmo sera automaticamente eliminado.

7.4 —Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicacdo do Resultado
Final no Mural da Prefeitura Municipal de Irupi/ES, assim como no Site Oficial do
Municipio de Irupi/ES.

7.5 — O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o seu
desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

7.6 — Em caso de insuficiéncia de desempenho, comprovado por avaliacdo feita por
comissdo especialmente constituida, o servidor sera demitido e contratado o proximo
em ordem de classificacao para o cargo.

7.7- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude, juntamente com a Comissdo Especial Coordenadora do Processo Seletivo,
observando os principios que regem a Administracao Publica.
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7.8 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contados a partir da data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

7.8.1- A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo com
a real necessidade da administracdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecera
arigorosa ordem de classificacdo, SENDO REALIZADAS SOB O REGIME
ADMINISTRATIVO.

7.8.2- Ap6s a convocacao o candidato classificado tera 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data de sua convocacdo para comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos e iniciar o procedimento de contratacao.

7.9- NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

02/08/2019 Publicacdo do Edital
05/08//2019 | Periodo de Inscricdo
a 09/08/2019
25/08/2019 Avaliacdo escrita

26/08/2019 Divulgacéo do gabarito preliminar
27/08/2019 a | Prazo para recurso do gabarito
28/08/2019
30/08/2019 Divulgacgéo dos resultados dos recursos e gabarito definitivo
04/09/2019 Divulgacéo do resultado definitivo

06/09/2019 a | Inicio do processo de contratagédo

10/09/2019

lrupi/ES, 02/08/2019

Ednéia da Silva Rimas
Secretaria Municipal de Saude
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Anexo I:
Ficha de Inscricdo - Processo Seletivo Simplificado
Edital N°001/2019
Funcéo: NUumero de copias:

Nome Completo:

CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Telefones para Contato:

E-mail:

Assinatura do Candidato
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Anexo ll:
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de
coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos.
Relacbes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusédo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.).
Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos
fundamentais e acessoérios da oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo
composto por coordenacéo e por subordinacdo). Fungbes do que e do se. Emprego do
acento grave. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fung¢des no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Formacdo de tempos compostos dos verbos. Locucbes verbais
(perifrases verbais); Sintaxe de colocacao pronominal.

Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde (SUS) do ACS, ACE e Auxiliar de
Atencao Basica: Lei n°8080/90, Lei 8142/90, Lei 141/2012, SUS: Principios e diretrizes
do Sistema Unico: objetivos; atribuicdes, doutrinas e competéncias; principios que regem
sua organizacao, Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma
sanitaria, Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes, Estratégia de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Sistema de informacgédo em
saude: SIM, SINAN, SINASC, SIA e SIH/SUS, SISAB/e-SUS, Promocdo da saude,
conceitos e estratégias, Vigilancia em Saude.

Conhecimentos sobre Leis Municipais: Lei organica de Irupi/ES. Conhecimentos
gerais acerca da legislacao, estrutura e funcionamento da estratégia de saude da familia
do municipio de Irupi/ES.
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TECNICO SAUDE BUCAL ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos,
formas de organizacdo, avaliacdo do processo de trabalho, trabalho em equipe,
classificacdo de risco; Ferramentas e conceito da Saude da Familia: territorizalizacao,
visita domiciliar; Educagdo em salde e Interssetorialidade; Conceitos e técnicas
pedagdgicas de atividades de educacdo em saude; Promocédo de saude e prevencao
das doencas bucais; métodos preventivos em saude bucal; usos de fluoretos e selantes;
Fatores de risco e nocOes basicas sobre doencas bucais: carie dentaria, doenca
periodontal; maloclusdo e cancer bucal; No¢6es béasicas de anatomia dos dentes e da
boca; cronologia da erupcdo dentdria na denticdo decidua e permanente; Habitos
alimentares e consumo de acucar; controle de placa bacteriana; No¢des sobre materiais
dentarios; Revelacdo de radiografias Periapicais; Biossegurangca nos Servigcos
odontologicos; esterilizacdo: tipos Organizacdo do consultério odontolégico e
manutencao do equipamento odontolégico; Riscos ocupacionais na odontologia e sua
prevencao; Familia: ampliacdo do conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a
familia; Educacdo em saude: educacéo popular em saude e sua aplicacao na prevencao,
promocdao, protecdo e reabilitacdo da saude dos grupos especificos; Humanizacao do
atendimento, atencédo & pessoa com deficiéncia; Etica e legislacdo profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atencdo Priméria a Saude: conceitos,
formas de organizacdo, avaliacdo do processo de trabalho, trabalho em equipe,
classificacdo de risco; Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito de
territorizalizacdo, visita domiciliar; Educacdo em saude e Interssetorialidade; Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, nebulizacdo, peso - mensuracgdo, aplicacdes de
medicacdes (vias e técnicas), curativos, posicao para exames, alimentacdes e coleta de
material para exames, Principios basicos quanto a limpeza, desinfeccao e esterilizacédo
de materiais e equipamentos, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencéo e
deteccédo precoce do cancer ginecologico (colo de uUtero e mama), acompanhamento a
gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou
patolégico) e no abortamento; atencao a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista.
Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo
a saude da crianca e adolescente, Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
cOlera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador
de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente
acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencéo a pessoa com deficiéncia;

Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente,
visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencao a familia; Imunizacdes:
esquema basico de vacinacdo, Codigo de Etica e legislacéo profissional
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AUXILIAR DE DENTISTA ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos,
formas de organizagdo, avaliagdo do processo de trabalho, trabalho em equipe,
classificacdo de risco; Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito de
territorizalizacao, visita domiciliar; Educagédo em saude e Interssetorialidade.Técnicas de
Higiene Dental; Esterilizacdo de Instrumentos Odontologicos; Processo saude- doencga;
Politicas Publicas de Saude no Brasil; Radiologia; Atendimento ao Publico; Outros,
estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira. Nocdes de Saude Bucal, Niveis de Prevencédo. Cariologia: etiologia, prevencao
e tratamento da céarie dental. Dentistica: semiologia, diagndéstico e tratamento das
doencas do complexo dentinorradicular; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. Equipamentos de Protecédo Individual — EPIs. No¢bOes de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico.Codigo de Etica e
legislacdo profissional.Lei 11.889/2008.Lei 178/2008.

AUXILIAR DE ATENCAO BASICA

Conhecimentos Especificos: Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de
organizacédo, avaliacdo do processo de trabalho, trabalho em equipe; Ferramentas e
conceito da Saude da Familia; conceito de territorizalizacdo; Processo saude- doenca;
Politicas Publicas de Saude no Brasil; Atendimento ao Publico; No¢Bes de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Codigo de Etica e
legislacdo profissional. Lei 11.889/2008.Lei 178/2008.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos:O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do
PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento
as familias); Territorializac&@o (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitério;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensédo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um
tempo para o Resguardo, Direitos da Crian¢ga, Amamentacgéao, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencgédo de
Acidentes); Educagdo em saude. Dengue. Portaria do Ministério da Saude n° 2.488, de
21/10/2011.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos: Determinantes do processo saude - doenca;
Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas; Vigilancia em saude: conceitos
basicos; Saude publica e saneamento basico; endemias e epidemias; No¢des bésicas e
prevencao das endemias; Doencas Infecciosas e Parasitarias; Doencas de notificacao
compulsoria; Situacdo epidemioldgica, estratégias e objetivos dos principais programas
de prevencao e controle das doencgas; Vigilancia, prevencao e controle de doencas e
agravos prevalentes no municipio; Conceitos basicos e agfes de vigilancia sanitéaria,
vigilancia epidemiologica, vigilancia em saude ambiental e vigilancia em saude do
trabalhador; Programas: Controle da Febre Amarela e Dengue, Leishmaniose,
Esquistossomose, LIRA, Reconhecimento Geografico, Monitoramento Inteligente MI-
Dengue, VIGIAGUA, dentre outro (conforme Ministério da Saude e Estado do Espirito
Santo); Atribuicbes do Agente de Endemias; Tipos de controle dos vetores e de
tratamento; Equipamentos de protecéo; Rotina de trabalho no controle das doencgas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacao de texto (compreensao geral do texto; ponto
de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao;
inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros
textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relacdes
semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicao/contraste,
concluséo, concessao, causalidade, adicdo, alternancia etc.). Sintaxe da oragdo (periodo
simples; termos fundamentais e acessoérios da oracéo; tipos de predicado); Funcdes do
gue e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fungdes
no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Emprego de tempos e modos verbais. Formagédo de tempos compostos dos verbos.
Locucdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocacao pronominal.

Conhecimentos Gerais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS): Lei n°8080/90,
Lei8142/90, Lei 141/2012, SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico: objetivos;
atribuicbes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizacao, Politicas e
sistemas de saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria, Processo saude-
doenca e seus determinantes/condicionantes, Planejamento em Salde: Conceitos e
Instrumentos, Participacdo e Controle Social, Politica Nacional de Humanizacéo, Redes de
Atencdo a Saude, Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas, Sistema de informacdo em saude: SIM, SINAN,SINASC, SIA e SIH/SUS,
SISAB/e-SUS, Promocdo da saude, conceitos e estratégias, Vigilancia em Saude:
Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental, Sanitaria e Saude do Trabalhador, Politicas
Nacionais de Saude: Atencao Basica, Saude da Crianca, Saude Integral de Adolescentes
e Jovens, Saude da Mulher, Saude do Homem, Saude da Pessoa ldosa, Saude Mental,
Saude da Populacdo Negra, Saude da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos sobre as Leis Municipais: Lei organica de Irupi/ES. Conhecimentos
gerais acerca da legislacéo, estrutura e funcionamento da estratégia de saude da familia
do municipio de Irupi/ES
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DENTISTA ESF

Conhecimentos especificos: Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos,
formas de organizacdo, avaliacdo do processo de trabalho, classificacdo de risco;
Ferramentas e conceitos em saude da familia: territorizalizacao, visita domiciliar, conceito
ampliado de familia, genograma, fluxograma analisador, método clinico centrado na
pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuério orientado por Problemas; Urgéncias
odontologicas na atencdo basica: Dor espontanea (pulpite, pericoronarite, alveolite,
Ulcera traumatica, guna, abscesso agudo, pericementite, estomatite); Fratura total de
restaura - ¢cdo em dentes anteriores; Traumatismo (fraturas dentéarias, 6sseas, 6sseo-
alveolares, deslocamentos dentarios), Hemorragia pds- cirurgia dentéria; Educacdo em
saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagodgicas de atividades de
educacdo em saude; Sistema estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral
e dentes; Aspectos anatomofisiolégicos da mucosa da cavidade bucal; Exame clinico,
diagndstico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho; Polpa dentéria:
patologia, diagnéstico, conduta clinica; Tratamento conservador da Polpa;
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, Diagndstico; Dentistica Preventiva
e Restauradora: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracao; Anestesia
loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia;
Terapéutica Medicamentosa; Exodontia simples, complicagBes, suturas,acidentes
operatérios; Periodontia: tratamento ndo cirlrgico das doencas periodontais; espaco
biologico periodontal; terapia periodontal de suporte; Endodontia: acesso e localizacao
dos canais; preparo mecanico-quimico dos canais radiculares; substancias quimicas
empregadas no preparo dos canais radiculares; materiais obturadores e técnicas de
obturacdo dos canais radiculares; Odontopediatria: desenvolvimento, caracteristicas e
cronologia da erupcéo dentaria na denticdo decidua, diagndstico, tratamento e prevencao
em odontopediatria; Cariologia: etiologia, diagnéstico e tratamento, com énfase na
prevencao e promocao a saude bucal; controle mecéanico e quimico da placa bacteriana;
dieta, educacdo e motivacdo na promocao da saude bucal; Fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico; Higiene bucodental uso tépico e sistémico do fluor e técnicas de
escovacio; Radiologia oral; Biosseguranca, Cédigo de Etica Profissional.

ENFERMEIRO ESF

Conhecimentos Especificos: Planejamento e Gestdo em Saulde; Assisténcia de
enfermagem nas doencas infecto-contagiosas; Assisténcia de enfermagem na atencéo
ambulatorial: Hanseniase, Tuberculose; Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS; Planejamento
Reprodutivo; Atencdo a Saude da Mulher (diagnéstico de gravidez, modificacdes
fisiologicas e psicologicas na gestacao, gravidez de baixo e alto risco, pré- natal, trabalho
de Parto e Puerpério (normal e patolégico) e amamentacéo, Climatério); Atencéo a Saude
da Crianca e Adolescente (de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas
etarias, puberdade, assisténcia de enfermagem a criangca com diarreia aguda e
desidratacéo); Atencdo a Saude da Pessoa Idosa e do Homem; Atencdo a saude da
populacdo Negra; Atencdo em saude mental (Reforma Psiquiatrica/Novo modelo
assistencial/reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade; compreenséo do sofrimento
psiquico e interdisciplinaridade; Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos);
Programa Nacional de Imunizagdo (rede de frio, via de administracdo, validade, e
Calendéario vacinal do M.S); Vigilancia Sanitaria e vigilancia epidemioldgica; Indicadores
de saude; Sistemas de Informacédo em Saude; Papel do enfermeiro no processo de
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educacao em saude: importancia, metodos, atuacao, resultados; Nucleo de Apoio a Saude
da Familia-NASF. Codigo de Etica e Legislacdo Profissional.

MEDICO- ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento: conceitos, formas de organizacao, avaliacéo
do processo de trabalho, classificagéo de risco; Ferramentas e conceitos em medicina de
familia: visita domiciliar, genograma, fluxograma analisador, medicina centrada na pessoa,
medicina baseada em evidéncia na consulta ambulatorial, prontuério orientado por
problemas 3. Urgéncia clinica na Atencéo Basica: suspeita de dengue hemorragica, crise
aguda de Asma, exacerbacdo de DPOC, reacdes alérgicas graves, envenenamentos
agudos; dor toracica aguda, dor abdominal aguda, crise convulsiva, crise hipertensiva,
hiperglicemia 4. Problemas cirdrgicos na Atencdo basica técnicas de assepsia, anestesia
local, sutura, drenagem de abcesso, cantoplastia, lavagem de ouvido, feridas e
queimaduras: acompanhamento clinico da cicatrizagcdo: curativos, sinais de alerta de
infeccdo, técnica de retirada de pontos 5. Educacdo em saude e Inter setorialidade;
Conceitos e técnicas pedagodgicas de atividades de educacdo em saude 6. Atencdo a
saude da crianca e do adolescente: exame fisico, crescimento, desenvolvimento, nutricao
e aleitamento materno, imunizacéo, diagndéstico diferencial, exame fisico e sinais de alerta
de infecgBes e problemas congénitos no RN, anemias, febre em criangas: diagnéstico
diferencial, terapéutica e sinais de alerta (meningites, septicemia, encefalites), infec¢cdes
respiratérias agudas (processo viral e bacteriano): otite, sinusite, amigdalite, pneumonia,
diarréia/desidratacdo: diagndstico e conduta, convulsdo febril: conducdo clinica na
atencao basica, desnutricdo: diagnéstico diferencial e terapéutica, parasitoses intestinais,
alteracdes urinarias em pediatria. Diagndstico diferencial de transtornos mentais na
infancia e adolescéncia, linfadenopatias e andlise de hemograma. Febre reumatica e
prevencdo de endocardite infecciosa, doencas exantematicas, obesidade infantil,
ginecologia infanto-juvenil, abordagem a crianca suspeita de sofrer de abuso sexual:
exame fisico e conducéo clinica 7. Atencdo a mulher: técnica de exame ginecolégico e de
coleta de secre¢do para exame citolégico. Diagndstico, classificacdo de risco conducao
de céncer de colo de Utero ou lesGes suspeitas, anticoncepcéo (inclusive de emergéncia),
planejamento reprodutivo e direitos sexuais e reprodutivos, atencao a mulher em situacéo
de violéncia doméstica e sexista: abordagem, conducao clinica e articulagéo inter setorial,
diagnéstico diferencial dos seguintes sinais e sintomas (isolados ou associados): Dor
pélvica (aguda, cronica e ciclica), alteracdes do ciclo menstrual, sangramento uterino
anormal, dificuldade de engravidar, secrecéo vaginal e prurido vulvar, nddulo na mama,
assisténcia pré-natal: alteracdes fisiologicas na mulher, crescimento fetal; exames
importantes, imunizacéo e critérios de classificacao de gestacéo de alto risco, orientacdes
gerais e queixas prevalentes na gestacdo: nutricdo, exercicio fisico, uso de farmacos e
outras exposicoes na gestacdo e lactacdo; gravidez na adolescéncia, hipertensédo e
diabetes na gestacao; infec¢cbes na gestacdo: infeccbes sexualmente transmissiveis e
transmissao vertical de HIV, crescimento intra-uterino retardado, depressao e psicose
puerperal, climatério: diagnostico, abordagem, tratamento dos sintomas; Atencdo a Saude
do Adulto e Idoso. Alimentacdo saudavel e praticas de exercicio fisico: orientacdes e
acompanhamento clinico. Diagnéstico diferencial dos seguintes sinais e sintomas
(isolados ou associados): dispneia, dor toracica, febre em adultos, dor abdominal,
zumbido, vertigem, tosse, astenia, anorexia, perda de peso, cefaleia, dor e inflamacéo
articular, tristeza, ansiedade, otalgia, tabagismo, diminuicdo da acuidade visual ou
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auditiva, dor lombar, dor pélvica, dor testicular, dispaurenia, disfagia, disuria, constipacao
intestinal, nauseas e vomitos, diarreia (aguda e cronica), sopro cardiaco, hematémese,
hematoquesia, melena, convulsdo, incontinéncia urinaria, epistaxe e olho vermelho;
Diagnostico diferencial de lesGes elementares dermatoldgicas; Prevencéo, diagnostico,
tratamento e crité- rios de encaminhamentos das seguintes patologias: hipertenséo arterial
sistémica, diabetes, hanseniase, tuberculose, depresséo, transtorno de ansiedade, artrite
reumatoide, esquizofrenia, etilismo, bursite, tendinite, IUpus, anemias, hiperplasia
prostatica, Infeccbes do trato urinario, infeccdo pelo HIV, rinite alérgica, rinossinusite,
asma brénquica, IVAS, Pnemonias, Gastrite, Ucera péptica e Doenca do refluxo gastro-
esofagico, doenca pulmonar obstrutiva cronica, Conjuntivite, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Infarto agudo do miocéardio, acidente vascular encefélico, neoplasias, gota,
epilepsia, doenca de Parkinson, mal de Alzheimer, trombose venosa profunda, arritmias
cardiacas, dengue, esquistossomose, filariose, doenca de Chagas, hepatites,
leishmaniose, infecces gastro- intestinais, osteoporose, sifilis e IST, Codigo de Etica
Profissional.



